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Questões pessoais:
1.1. Nome:

1.2. Idade: escreva por favor a sua idade através de numeração           

1.3. Sexo: 
Masculino

Feminino

1.4. Organização onde trabalha:

1.5. Função desempenhada:

1.6. Antiguidade na organização: escreva por favor o número de anos
1.7. Descrição pessoal: O sucesso de uma comunidade de prática depende da sua capacidade de fomentar a partilha de conhecimento e experiências entre os membros que a constituem. Importa por isso que cada membro compreenda que da sua comunidade fazem parte outras pessoas que enfrentam problemas semelhantes nas suas experiências quotidianas de trabalho, que se interessam pelos mesmos tópicos, e que têm dados, ideias, ferramentas e abordagens com os quais podem contribuir. É neste sentido que lhe solicitamos que elabore, por favor, neste espaço, uma breve descrição do seu percurso profissional, principais projectos desenvolvidos e em desenvolvimento, e principais áreas de intervenção e interesse. 
Novos membros: Indique por favor, neste espaço, os nomes e contactos de colegas potencialmente interessados em fazer parte da Comunidade de Prática:

	Nome
	Contacto (e-mail)

	
	

	
	

	
	

	
	





Comunidade de Prática em Ambiente Virtual





O preenchimento do presente documento permite o acesso à rede de membros da Comunidade de Prática do Observatório Nacional de Recursos Humanos. Através do conjunto de questões apresentado pretendemos recolher informação acerca dos participantes na Comunidade e de potenciais novos membros. 


Agradecemos desde já o tempo que vai disponibilizar para responder a este questionário.





Instruções de Preenchimento:


Guarde o documento no seu computador


Preencha o questionário


Para finalizar a sua colaboração, grave as alterações feitas no documento e reencaminhe-o para o seguinte endereço de e-mail: � HYPERLINK "mailto:ana.santos@onrh.org" ��ana.santos@onrh.org�
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